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1| 1. Talento Humano N I Liquidacion de némina Primer semestre 2021 Primer semestre 2021
del Talento Humano innovacién institucional Talento Humano
2| 1. Talento Humano 1.1 Politica de Gestion Estratégica Creacion de valor publico Seguridad vial Secreataria General - GIT Gestion de Primer semestre 2021 Primer semestre 2021
del Talento Humano Talento Humano
2. Direccionamiento o . . . P - -
3 Estratégico y 21 Polmca_ de_PIaneacnon Creacién de valor piblico Sistema integral mstltucn_ongl. planes, Oficina Asesc_)ra de Planeacién y Primer semestre 2021 Primer semestre 2021
o Institucional programas y procedimientos Sistemas
Planeacion
2. Direccionamiento o . - -
4 Estratégico y 2.1 Politica de Planeacion Creacion de valor publico Actualizacion en normas de calidad Oficina Asesora de Planeacién y Primer semestre 2021 Primer semestre 2021
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Primer semestre 2021

Primer semestre 2021
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6 7. Control Interno 7.1 Politica de Control Interno Probidad y ética de lo ptblico . . . X Primer semestre 2021 Primer semestre 2021
defensa _ dimensién 7 _ mipg Sistemas
7 5. Infom?au?? y 51 Pf)lmca de A‘.j,m inistracién de Creacion de valor plblico Sistema de informacién documental orfeo Sec.r eataria Genera‘.f GIT Atencién al Primer semestre 2021 Primer semestre 2021
Comunicacion Archivos y Gestién Documental Ciudadano y Gestién Documental
8 7. Control Interno 7.1 Politica de Control Interno Creacion de valor publico Sistema integrado de gestion y sistema Control Interno Primer semestre 2021 Primer semestre 2021

de control interno
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para Resultados
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discapacidad visual, auditiva, en
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10 y Creacion de valor publico Protocolos de atencion al ciudadano Primer semestre 2021 Primer semestre 2021
para Resultados Ciudadano Talento Humano
11 8. izfsoge(;ﬂta\{daggres 3.6 Politica de mejora normativa Creacion de valor publico Notificacién de actos administrativos. Oficina Asesora Juridica Segundo semestre 2021 Segundo semestre 2021
12 8. izfsoge(;ﬂta\{daggres 3.6 Politica de mejora normativa Creacion de valor publico Funcién disciplinaria Oficina Asesora Juridica Segundo semestre 2021 Segundo semestre 2021
13 5 Inform_acu_)p y 51 PQImca de A?’,’“'”'S"““’” de Creacion de valor publico Manejo de archivos planos Oficina Asesqra de Planeacion Primer semestre 2021 Primer semestre 2021
Comunicacion Archivos y Gestién Documental Sistemas
14 3 szfgo'ge(;ma\{dﬂgres 3.6 Politica de mejora normativa Creacion de valor plblico Derechos de peticion Oficina Asesora Juridica Segundo semestre 2021 Segundo semestre 2021
3. Gestién con Valores 3.1 Politica de Fortalecimiento Oficina Asesora de Planeacion
15~ Organizacional y Simplificacion de Transformacion digital Aplicativo safix Ny y Primer semestre 2021 Primer semestre 2021
para Resultados Sistemas
Procesos
3. Gestién con Valores 3.1 Politica de Fortalecimiento Subdireccién de Prestaciones Sociales -|
16|~ Organizacional y Simplificacion de Creacion de valor publico Cuotas partes pensionales 9 . P Segundo semestre 2021 Segundo semestre 2021
para Resultados Procesos GIT Gestion Prestaciones Econémicas
17 3 ?j:;oge‘;?;t;ﬂgres 3.6 Politica de mejora normativa Creacion de valor plblico Software de cobro coactivo Oficina Asesora Juridica Segundo semestre 2021 Segundo semestre 2021
” Actualizacion de procedimiento juridicos, - .
18 3. Gestion con Valores 3.6 Politica de mejora normativa Creacion de valor plblico legales y de representacion judicial de la Oficina Asesora Jur.'d.'ca GIT Defensa Segundo semestre 2021 Segundo semestre 2021
para Resultados entidad Judicial
3. Gestion con Valores Valoracién de documentos de
1917 3.6 Politica de mejora normativa Creacion de valor plblico proveedores para suscripcién de Oficina Asesora Juridica Segundo semestre 2021 Segundo semestre 2021
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