
# Dimensiones del MIPG
Políticas de Gestión y Desempeño 

Institucional

Eje Plan Nacional de Formación y 

capacitación 
Necesidad Institucional Dependencia responsable  Fecha Inicio Fecha fin

1 1. Talento Humano
1.1 Política de Gestión Estratégica 

del Talento Humano

Gestión del conocimiento y la 

innovación institucional 
Liquidación de nómina 

Secreataría General - GIT Gestión de 

Talento Humano
Primer semestre 2021 Primer semestre 2021

2 1. Talento Humano
1.1 Política de Gestión Estratégica 

del Talento Humano
Creación de valor público Seguridad vial 

Secreataría General - GIT Gestión de 

Talento Humano
Primer semestre 2021 Primer semestre 2021

3

2. Direccionamiento 

Estratégico y 

Planeación 

2.1 Política de Planeación 

Institucional
Creación de valor público 

Sistema integral institucional, planes, 

programas y procedimientos

Oficina Asesora de Planeación y 

Sistemas
Primer semestre 2021 Primer semestre 2021

4

2. Direccionamiento 

Estratégico y 

Planeación 

2.1 Política de Planeación 

Institucional
Creación de valor público Actualización en normas de calidad 

Oficina Asesora de Planeación y 

Sistemas
Primer semestre 2021 Primer semestre 2021

5
3. Gestión con Valores 

para Resultados
3.3 Política de Gobierno Digital Transformación digital Herramientas de google 

Oficina Asesora de Planeación y 

Sistemas
Primer semestre 2021 Primer semestre 2021

6 7. Control Interno 7.1 Política de Control Interno Probidad y ética de lo público 
Aplicación de esquemas de líneas de 

defensa _ dimensión 7 _ mipg

Oficina Asesora de Planeación y 

Sistemas
Primer semestre 2021 Primer semestre 2021

7
5. Información y 

Comunicación 

5.1 Política de Administración de 

Archivos y Gestión Documental
Creación de valor público Sistema de información documental orfeo

Secreataría General - GIT Atención al 

Ciudadano y Gestión Documental
Primer semestre 2021 Primer semestre 2021

8 7. Control Interno 7.1 Política de Control Interno Creación de valor público 
Sistema integrado de gestión y sistema 

de control interno 
Control Interno Primer semestre 2021 Primer semestre 2021

9
3. Gestión con Valores 

para Resultados

3.7 Política de Servicio al 

Ciudadano
Creación de valor público 

Atención a personas en condición de 

discapacidad visual, auditiva, en 

condición de discapacidad múltiple 

(sorda ceguera), física o con movilidad 

reducida, psicosocial, intelectual, 

menores de edad, niños adultos mayores 

y mujeres embarazadas o de niños en 

brazos, desplazadas o situación de 

extrema vulnerabilidad, población 

indígena, comunidades negras, 

afrocolombianas, palenqueras y raizales, 

gitanos y room, población lgbti.

Secreataría General - GIT Gestión de 

Talento Humano
Primer semestre 2021 Primer semestre 2021
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10
3. Gestión con Valores 

para Resultados

3.7 Política de Servicio al 

Ciudadano
Creación de valor público Protocolos de atención al ciudadano

Secreataría General - GIT Gestión de 

Talento Humano
Primer semestre 2021 Primer semestre 2021

11
3. Gestión con Valores 

para Resultados
3.6 Política de mejora normativa Creación de valor público Notificación de actos administrativos. Oficina Asesora Jurídica Segundo semestre 2021 Segundo semestre 2021

12
3. Gestión con Valores 

para Resultados
3.6 Política de mejora normativa Creación de valor público Función disciplinaria Oficina Asesora Jurídica Segundo semestre 2021 Segundo semestre 2021

13
5. Información y 

Comunicación 

5.1 Política de Administración de 

Archivos y Gestión Documental
Creación de valor público Manejo de archivos planos

Oficina Asesora de Planeación y 

Sistemas
Primer semestre 2021 Primer semestre 2021

14
3. Gestión con Valores 

para Resultados
3.6 Política de mejora normativa Creación de valor público Derechos de petición Oficina Asesora Jurídica Segundo semestre 2021 Segundo semestre 2021

15
3. Gestión con Valores 

para Resultados

3.1 Política de Fortalecimiento 

Organizacional y Simplificación de 

Procesos

Transformación digital Aplicativo safix
Oficina Asesora de Planeación y 

Sistemas
Primer semestre 2021 Primer semestre 2021

16
3. Gestión con Valores 

para Resultados

3.1 Política de Fortalecimiento 

Organizacional y Simplificación de 

Procesos

Creación de valor público Cuotas partes pensionales
Subdirección de Prestaciones Sociales - 

GIT Gestión Prestaciones Económicas
Segundo semestre 2021 Segundo semestre 2021
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3. Gestión con Valores 

para Resultados
3.6 Política de mejora normativa Creación de valor público Software de cobro coactivo Oficina Asesora Jurídica Segundo semestre 2021 Segundo semestre 2021

18
3. Gestión con Valores 

para Resultados
3.6 Política de mejora normativa Creación de valor público 

Actualización de procedimiento jurídicos, 

legales y de representación judicial de la 

entidad

Oficina Asesora Jurídica - GIT Defensa 

Judicial
Segundo semestre 2021 Segundo semestre 2021

19
3. Gestión con Valores 

para Resultados
3.6 Política de mejora normativa Creación de valor público 

Valoración de documentos de 

proveedores para suscripción de 

contratos estatales

Oficina Asesora Jurídica Segundo semestre 2021 Segundo semestre 2021
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